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CONSULTORIO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Tive conhecimento de que os estagios financiados pelo IEFP passaram a poder ter apenas 3 meses de duracao. Quais as condi-
coOes para realizar estes estagios de curta duracao?

Essa informacao nao esté correta. O

estagio tem a duragao de:
— 9 meses;

— 12 meses quando integrar “publicos

desfavorecidos”:
e Pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

e Pessoas que integrem familia

monoparental;
e Pessoas cujos conjuges ou

pessoas com quem vivam em
unido de facto se encontrem

igualmente inscritos como
desempregados no |EFP;

e Vitimas de violéncia doméstica;
¢ Refugiados e beneficiarios de

protecdo temporéria;

e Ex-reclusos e aqueles que cumpram
ou tenham cumprido penas ou
medidas judiciais nao privativas
de liberdade, em condicdes de se

inserirem na vida ativa;

e Toxicodependentes em processo

de recuperacao;

® Pessoas em situagao de sem-

-abrigo;
¢ Pessoas a quem tenha sido
reconhecido o Estatuto do

Cuidador Informal e que tenham
prestado cuidados enquanto

cuidador informal principal
e Pessoas a quem tenha sido

ESTAGIOS ATIVAR.PT

e protecao de acolhimento
residencial.

-6, 9 ou 12 meses, sem
prorrogagao, no ambito de
projeto de interesse estratégico
ou ao abrigo de enquadramento
especifico previsto em
regulamentacgao prépria ou,
ainda, por despacho do membro
do Governo responsavel pela
area do emprego, em funcao das
prioridades da politica publica.

Em meados de dezembro houve uma
alteracao da legislacao, que passou
a permitir a cessacao antecipada do
contrato de estagio por motivo de
celebracdo de contrato de trabalho
sem termo. Esta alteracao foi
erradamente divulgada por varios
meios de comunicacao social como
uma “nova duracao dos estagios”.
A conclusao do estagio pode ser
antecipada quando a empresa e 0
estagiario considerem que os objetivos
e o plano de estagio aprovados ja
foram atingidos e desde que se
verifiquem as seguintes condicdes:
¢ Tenha decorrido, pelo menos, trés
meses de estagio;
e Exista acordo escrito entre as partes
c no que respeita a aquisi¢éo de
competéncias necessarias para a

e Conste de um acordo escrito a
intencao de celebracdo e a data de
inicio efetiva de contrato de trabalho
sem termo, entre as partes ou entre
o0 estagiario e entidade do mesmo
grupo empresarial da entidade
promotora;

e O contrato referido seja celebrado
no prazo de 20 dias Uteis a contar
da data da conclusado antecipada do
estéagio.

Caso nao se concretize a celebracao

deste contrato de trabalho, exceto se,

por vontade do estagiario, a empresa
fica impedida, durante dois anos,

a contar da data em que o contrato

de estagio cessou, de beneficiar de

qualquer apoio ou comparticipagao

do Estado com a mesma natureza e

finalidade.

A alteracao da legislagao também

criou uma nova majoragao de 15

p.p. a taxa de apoio sobre a bolsa

de estagio, no caso de o estagiario

ser considerado como “publico

desfavorecido” e ter a seu cargo

um ou mais filhos com até 17 anos,

inclusive.

As candidaturas encontram-se abertas

até 31/05/2022.
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Americanos pessimistas
quanto as perspetivas
economicas

A maioria dos norte-
-americanos pensam que a
economia do pais estard em
pior situacdo em 2023 do
que esté atualmente. Cerca
de dois tercos acreditam que
a trajetéria econémica esta
orientada na direcao errada.
O inquérito do Wall Street
Journal sugere que as
recentes boas noticias
econémicas — a moderacao
dos precos do gas e o
abrandamento do ritmo da
inflagdo — ndo alteraram o
modo como muitos sentem
quanto ao risco de uma
recessao, algo que muitos
economistas também ja
tinham previsto.
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Setor privado da Zona
Euro atenua quebra
da atividade

A atividade do setor privado
da Zona Euro registou

uma contragdo a um ritmo
mais lento em dezembro,

0 mais fraco em quatro
meses, 0 que sugere que

a recesséao, a acontecer,

serd provavelmente menos
severa do que se pensava, de

acordo com a S&P Global.

O PMI composto, que inclui
0S servicos e a industria,

foi de 48,8, contra os 478

de novembro. Se a nova
quebra da atividade registada
em dezembro, na regiao

da moeda Unica, sublinha

a forte probabilidade de

uma recessao, os Ultimos
dados sugerem que o
abrandamento econémico
sera menos intenso do que o
previsto ha alguns meses. O
indice de novas encomendas
baixou pelo sexto més
consecutivo e 0s precos
pagos pelas empresas
tiveram o aumento mais
fraco em ano e meio.

EL==MUNDO

UE quer fazer frente
a concorréncia dos EUA
e da China

O Conselho Europeu vai
debater como aliviar as
regras para ajudas de Estado
€ a possibilidade de lancar
um fundo soberano que
apoie a transicao verde.

O terreno de jogo € visto
como desleal, com o resto
do planeta a apoiar as suas
empresas e a ndo seguir as
mesmas normas ambientais.
Bruxelas estuda como
responder a estes desafios,
colocados sobretudo pelos
Estados Unidos e pela China.
A Europa foi o primeiro
continente a marcar um
caminho para a neutralidade
climatica.
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O papel da didspora portuguesa voltou a estar na or-
dem do dia com a realizacio em Cascais de mais um
importante encontro, que contou com a participagio
de reputados gestores e especialistas que tiveram opor-
tunidade de abordar os novos desafios para o futuro.
Portugal deve, mais do que nunca, potenciar o desafio
da didspora. Nunca como agora os talentos portugue-
ses espalhados pelo mundo sio tio fundamentais para
mostrar que hd um novo capital de competéncia estra-
tégica de base nacional. Numa época de crise comple-
xa, esta aposta nestes novos embaixadores é um sinal
de confianga na competitividade portuguesa e na ca-
pacidade muito concreta de se alterar duma vez por
todas o modelo de desenvolvimento econdmico para o
Sfuturo. O futuro de Portugal faz-se com os portugueses
e é essa a mensagem central que importa deixar para o
Sfuturo. Por isso o desafio da didspora é tio importante
para o nosso futuro.

ECONOMIA MAIS
A MARCA DA REPUTAGAO - A reputagio

de um pais ¢ hoje uma referéncia central um pouco
por todo o mundo. Portugal — e muitas das suas
cidades e belezas naturais — estd na linha da frente
em termos de rotas turfsticas internacionais e da
qualidade da sua oferta. Precisamos que neste mo-
mento complexo a reputagio seja um fator de dis-
tingdo competitiva neste ano que af vem.

A MARCA DA INOVAGAO - Portugal tem
vindo a subir nos escaldes europeus de inovagio,
com algumas das suas regides plano com exemplos
muito claros de sucesso em vdrias fileiras econémi-
cas. Uma melhor articulagao entre as universida-
des e centros de inovagdo e as empresas tem sido
o grande motor desta capacitagio inovadora da
economia portuguesa, que terd que trazer a jogo
esta agenda neste novo ano.

A MARCA DA CULTURA - O nosso pafs tem
uma identidade central na 4rea da cultura e Evora,
Capital da Cultura Europa 2027, é um bom exem-
plo dessa marca. Também na drea empresarial sao
cada vez mais os exemplos de projetos inovadores
nesta 4rea, como o espetdculo “Quadros Vivos de
Caravaggio”, encenado por Ricardo Barcel6 e dina-
mizado com muito sucesso pelo gestor e empreen-
dedor Rui Dias Ferreira.

ECONOMIA MENOS

CHAVE COMPETITIVIDADE - Na sequéncia
da presente crise que estamos a viver, a econo-
mia portuguesa tem pela frente a batalha de uma
nova dimensdo competitiva. As empresas, em arti-
culagio com os centros de inovacio, terdo que ser
os motores deste novo desafio e os baixos indices
de qualidade de gestdo que o nosso pafs continua
a apresentar nos principais rankings internacionais
terdo que ser ultrapassados.

CHAVE DIMENSAO - A agenda competitiva
para a economia portuguesa na sequéncia desta
crise passard também muito pela refor¢o da di-
mens3o financeira das nossas empresas. As PME,
que representam mais de 97% da base empresa-
rial nacional, tém feito um esfor¢o de moderni-
zacao muito assinaldvel, mas continuamos a ter
uma reduzida dimensio e insuficiéncia de capitais
préprios, que limitam a capacidade de investi-
mento e de integragdo nas redes estratégicas de
valor global.

CHAVE SUSTENTABILIDADE - A sustenta-
bilidade e a responsabilidade social sao hoje duas
marcas indissocidveis da nossa economia e socieda-
de e as empresas tém que saber assumir estas no-
vas marcas na sua organizagdo interna e nas suas
articulagdes com os seus parceiros. Precisamos que
gestores e demais responsdveis no nosso pafs as-
sumam este designio de forma clara, para que as
nossas empresas sejam capazes de se integrarem de
forma inteligente nas suas redes de intermediagio
estratégica um pouco por todo o mundo.
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DAVID SOUSA, DIRETOR DA SEMPER, CONSIDERA

Setor segurador continua
num processo de concentracao

O setor segurador estd
numa fase de concentracio,
incluindo o segmento da
mediagio e da corretagem.
O ganho de escala é visto
como essencial, sobretudo
no sentido de otimizar as
carteiras dos clientes e de
desenvolver novas solugoes.
Entretanto, um dos grandes
problemas que se colocam
atualmente, em termos
gerais, ¢ a grande dificuldade
em reter talento — referiu
em entrevista a “Vida
Econémica” David Sousa,
diretor da mediadora de
seguros Semper.

Vida Econémica - Como carateriza a
atual situacao do mercado segurador
em Portugal?

David Sousa - De uma forma geral,
creio que assistimos cada vez mais a uma
concentra¢iao de mercado, tanto ao nivel
da mediagdo/corretagem, como das pré-
prias seguradoras. Ao nivel da mediagao/
corretagem, vemos cada vez mais opera-
¢oes de compra de carteiras ou socieda-
des de mediagdo, que se traduz no cres-
cimento mais pronunciado

Um dos grandes problemas que se colocam ao setor segurador passa por atrair e captar talento,

na perspetiva de David Sousa.

No quadro atual, é ainda importante re-
ferir o impacto que a inflagdo poderd ter
e tem na atividade. Os crescentes custos
que as empresas ¢ os cidaddos tém vin-
do a suportar sio motivo de preocupa-
¢ao em relagdo a solvéncia dos mesmos,
o que naturalmente terd

das empresas adquirentes
e, consequentemente, uma
oferta mais organizada e
profissional por parte do
setor da mediacao. Este
ganho de escala é crucial

para termos organizag(’)es

Mercado
estd aberto
a operadores
de nicho

um grande impacto na
atividade seguradora, bem
como na necessidade de
“repricing” dos produtos.

VE - Quais os princi-
pais problemas que se

melhor estruturadas e com

maior capacidade técnica

de acio na otimizagio das carteiras de
seguros dos seus clientes e na procura e
desenvolvimento de solucoes, alterando
o foco exclusivamente do preco, mas
para a qualidade técnica dos produtos
subscritos. Por outro lado, no que res-
peita ao setor segurador, vemos igual-
mente uma forte concentragio a nfvel
internacional, fruto das cada vez maio-
res necessidades de capital do setor ¢ da
complexidade que a atividade comporta,
acompanhando o mercado nacional esta
tendéncia. Verificamos igualmente um
foco cada vez maior das seguradoras nos
produtos de retalho e massa, com me-
nor apetite por riscos complexos ou de
grande dimensio, abrindo o mercado a
operadores de nicho, como ¢ o caso das
agéncias de subscri¢io, como a Semper.

colocam a vossa ativida-
de?

DS - Existem vdrios, mas um impor-
tante ¢ premente problema ¢é a captacio
de talento num setor que ¢ visto como
pouco atrativo para os jovens. Os mo-
tivos para a pouca atratividade variam,
mas é normalmente catalogado como um
setor muito formal, tradicional na sua
abordagem e de elevado stress. Apesar
de existirem j4 diversos exemplos da evo-
lucdo que sofreu o setor, essencialmente
pela aposta em desenvolvimento tecno-
légico pelas seguradoras e o surgimento
de “insurtechs” com modelos de negécio
diferentes, mantém-se esta perce¢io que
estd longe de corresponder a realidade e
que ignora a extrema importancia social
da atividade seguradora como garante de
estabilidade e previsibilidade a famflias
e empresas.

VE - Quais as solugdes preconizadas
para superar os problemas?

DS - Nio existem solugoes ficeis nem
imediatas para problemas complexos.
Considero que terd de existir, forgosa-
mente, uma adaptagio das

temdtica no curriculo académico e tam-
bém ao continuar com a tendéncia atual
de, cada vez mais, simplificar a informa-
¢ao dada ao cliente final.

VE - Como opera a Semper no mer-
cado?

DS - A Semper procura posicionar-se
como um operador que fornece solugoes
diferenciadas no mercado e um servigo
de qualidade aos seus clientes. A nossa
atuacdo como agéncia de subscri¢do visa
fornecer solu¢des de seguros que vém
acompanhadas de um servigo mais pré-
ximo a clientes ¢ parceiros de negdcio,
que valorizam a nossa flexibilidade, agili-
dade e know-how. Procuramos conhecer
as necessidades das empresas e encon-
trar, junto dos nossos parceiros interna-
cionais, solu¢des que vao de encontro as
reais necessidades, tanto de atuais como
de potenciais clientes.

VE - Este é um mercado muito con-
correncial. Como é possivel um opera-
dor diferenciar-se?

DS - O preco ndo deverd ser o tnico
fator diferenciador, mas nio nos pode-
mos esquecer que tem muito peso no
momento da tomada de decisdo. A dife-
rencia¢do, na minha opinido, terd que es-
tar forcosamente associada a um melhor
servico, especialmente nos momentos
criticos de um seguro: o apoio na escolha
do melhor produto e a regulariza¢ao de

sinistros. A aposta na qua-

empresas do setor a esta

lidade de informagao e da

nova realidade, da mesma Descgnﬁanga formacio dos profissionais
forma que as empresas se d d e seguros para poderem
foram adaptando a outras SIS D apoiar os seus clientes nos
realidades no passado. E  desconhecimento  desafios que surgem num
um desafio, mas creio que da atividade dia a dia cada vez mais

ocorrerd naturalmente e

complexo é de extrema im-

com sucesso, devendo ha-
ver, contudo, uma clara
aposta na melhoria da comunicagio do
setor com todos os stakeholders.

Desconfianca é normal

VE - O setor segurador é visto com
alguma desconfianca pelos consumi-
dores. Como se pode alterar a situa-
cao?

DS - E normal que exista desconfian-
¢a, que surge, muitas vezes, por desco-
nhecimento do funcionamento dos pro-
dutos em si. E um tipo de produto que
estd presente no nosso dia a dia, mas que
nio é muito referido nas institui¢oes de
ensino, como parte da formacio. Creio
que muita da desconfianca decorre do
desconhecimento de como funciona a
atividade e os produtos de seguro, o que
poderia ser mitigado pela inclusio desta

portancia e fard toda a di-
ferenga nos momentos em
que os clientes necessitam de se socorrer
das suas apdlices de seguro.

VE - Como esta o setor a encarar as
alteracdes climaticas?

DS - Creio que ¢ um fator central na
atividade seguradora, que representa uma
elevada exposi¢ao das seguradoras, por
ser algo que afeta, direta e indiretamen-
te, muitos setores de atividade. N3o creio
que sejam atualmente tomadas decisoes
no setor segurador que nao tenham em
conta as alteracoes climdticas, mas repre-
senta nio s6 um fator de risco mais ele-
vado para as seguradoras mas também a
oportunidade de estas fornecerem solu-
¢Oes que mitiguem Os riscos para os seus
clientes, introduzindo coberturas ou pro-
dutos que visam os riscos acrescidos de-
correntes das alteracoes climdticas.
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